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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ องค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัด ได้กําหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยคํานึงถึงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลาง แผนพัฒนาจังหวัด
ราชบุรี แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี 

1. วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัด ได้กําหนดวิสัยทัศน์ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังว่าจะ
ให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังน้ี 

 
“สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจ 

และคุณภาพชีวิตของประชาชน สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 
 

2. พันธกิจ 

(1) ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งนํ้า สงวนและเก็บกักนํ้าเพ่ือการเกษตร   
(2) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา 
(5) สนับสนุนให้มกีารนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเคร่ืองมือและประกอบการศึกษา 
(6) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
(8) ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมลูค่าผลผลิต 
(9) สนับสนุนการทําเกษตรทางเลือก 
(10) ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสตัว์เศรษฐกิจ 
(11) ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคณุภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และด้อย

โอกาส 
(12) สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มีการ

ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ 
(13) สนับสนุนการจัดต้ังกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ 
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(14) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 

(15) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
(16) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 
(17) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
(18) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
(19) พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน

ท้องถิ่น 
(20) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ที่

เก่ียวข้อง 
(21) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(23) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
(24) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
(25) ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เก่ียวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
(26) ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ใน

การพัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งนํ้า ลุ่มนํ้าลําคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
(27) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน

การรณรงค์สร้างจิตสํานึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 

(28) ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม 

3. ตัวชี้วัด 

(1) ประชาชนมีแหล่งกักเก็บนํ้าใช้สําหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง 
(2) ประชาชนในตําบลจอมประทัดมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
(3) โรงเรียน สพฐ. 1 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม 
(4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม รวมท้ังพัฒนา

อาคารสถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 
(5) เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
(6) ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7) เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
(8) มีวัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9) อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10) ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
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(11) ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 8 หมู่บ้าน 
(12) กลุ่มสตรี อสม. ได้ทํากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13) ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 8 หมู่บ้าน 
(14) จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 8 หมู่บ้าน 
(16) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
(17) ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 8  หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ทั้ง 8 

หมู่บ้าน 
(19) ส่งเสริมการเลือกต้ังตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ทั้ง  8 หมู่บ้าน 
(20) การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 8 หมู่บ้าน 
(21) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 8 หมู่บ้าน 
(23) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดต้ังระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 8 หมู่บ้าน 
(24) ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจําหมู่บ้าน/ตําบล

และทีมกู้ชีพกู้ภัยตําบล 8 หมู่บ้าน 
(25) สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการป้องกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26) เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า 
(27) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน

การรณรงค์สร้างจิตสํานึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 8 
หมู่บ้าน 

(28) การกําจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 8 หมู่บ้าน 

4. ค่าเป้าหมาย 

1. มีแหล่งนํ้าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 
2. การศึกษาที่มีคณุภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง  
3. ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น     
5. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข้งแรง     
6. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มาตรฐาน ปลอดภัย 
7. ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ

ของท้องถิ่น 
8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10.   สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา/กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
- พัฒนาระบบงานก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม รักษาถนน สะพาน ทางเท้า 

และทางระบายนํ้า 
- พัฒนาด้านแหล่งนํ้าและระบบประปา 
- พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
- พัฒนาระบบงานก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม รักษา อาคาร สถานที ่

ยุทธศาสตรท์ี่  2  ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
- พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 
- พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การจัดการศึกษา และแก้ไขปัญหาสังคม 
- พัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ด้านการสังคมสงเคราะห์ 
- พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- พัฒนาด้านสาธารณสุข และการควบคุมโรคติดต่อ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- พัฒนาด้านความปลอดภัยในสถานที่ราชการ 
- พัฒนาด้านความปลอดภัยของประชาชนในพ้ืนที่ 
- สนับสนุนการจัดทําศูนย์ข้อมูลเพ่ือองค์ความรู้ ข้อมูลเก่ียวกับยาเสพติด 
- สนับสนุนให้มีระบบการเฝ้าระวังในกลุ่มเยาวชนท้ังในและนอกระบบ

การศึกษาผู้ป่วยที่ใช้บริการ และติดยาเสพติดในชุมชน และกลุ่มคนที่
เสี่ยงต่อการใช้ยาเสพติด 

- สนับสนุนให้มกีารจัดทําระบบข้อมูลระดับชุมชน 
- สนับสนุนให้มกีารเช่ือมโยงข้อมูล มีกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูล และ

การนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

- พัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น การวาง
การพัฒนา เช่น การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การประสานจัดทํา
แผนพัฒนาอําเภอและจังหวัด การจัดระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผน ฯลฯ 

- พัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว เช่น การวางแผนการ
ท่องเที่ยว การปรับปรุงดูแลรักษาโบราณสถาน สถานที่ท่องเที่ยว และ
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ การจัดทําป้ายบอกช่ือซอยต่าง ๆ 

- สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งในภาคการเกษตร 
เช่น การส่งเสริมกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้าน
การเกษตร การถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตร 
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ยุทธศาสตรท์ี่  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง แก้ไข อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอย และระบบบําบัดนํ้าเสีย 
- พัฒนาการจัดการมลพิษต่าง ๆ เช่น การติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพนํ้า งานตรวจสอบอากาศและเสียง 
การดูแลรักษาและคุ้มครองที่สาธารณะประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- พัฒนาส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
- พัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

6. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
จําเป็น เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างย่ังยืน 
5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
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7. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของ องค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวมทั้ง 5 ปี 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 .  ด้ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น 
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค  แ ล ะ
สาธารณูปการ 

154 98,037,000 114 74,397,600 148 100,302,900 148 100,302,900 148 100,302,900 712 473,343,300 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 53 10,982,250 51 11,681,550 53 13,576,550 53 13,202,550 53 13,998,550 263 63,441,450 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

6 970,000 8 1,002,000 8 1,002,000 8 1,002,000 8 1,002,000 38 4,978,000 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

53 6,447,000 24 1,529,806 23 1,471,406 23 1,471,406 23 1,471,406 146 12,391,024 

5. ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 1,260,000 7 1,140,600 7 1,140,500 7 1,140,500 7 1,140,500 32 5,822,100 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 510,000 5 530,000 5 530,000 5 530,000 5 530,000 24 2,630,000 

รวม 274 118,206,250 209 90,281,556 224 118,023,356 244 117,649,350 244 118,445,356 1,215 562,605,874 
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8. ผลของการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตารางเปรียบเทียบการนําแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะป ีพ.ศ. 2565  
มาจัดทาํเปน็แผนการดําเนนิงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  

(โครงการ/กิจกรรมพฒันา ตามข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น  
ปี 2565 

แผนการดาํเนนิงาน ประจาํงบประมาณ
ปี พ.ศ. 2565 และเพิม่เตมิ 

จํานวน  
(โครงการ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 148 100,302,900 12 4,273,400 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 53 13,998,550 28 9,720,906 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 8 1,002,000 6 590,000 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 23 1,471,406 9 440,000 
5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 1,140,500 4 659,000 
6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 530,000 12 215,000 

รวม 244 118,445,356 71 15,898,306 
 

 
จํานวนโครงการที่สําเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะปี พ.ศ. 2565  

 
คดิเปน็ร้อยละ  29.098 
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แผนภูมิเปรยีบเทียบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะปี พ.ศ. 2565 
กบัแผนการดาํเนนิงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ผลการดําเนนิงานตามแผนการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

แผนการดาํเนนิงาน ประจาํงบประมาณ
ปี พ.ศ. 2565 และเพิม่เตมิ 

ผลการดําเนนิงาน 
ปี พ.ศ. 2565 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 12 4,273,400 6 2,508,152.44 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 28 9,720,906 15 7,880,337.02 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 6 590,000 3 361,047.50 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 9 440,000 6 243,873 
5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 639,000 3 570,902.71 
6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 12 215,000 6 103,230 

รวม 71 15,878,306 39 11,667,542.67 

จํานวนโครงการที่สาํเร็จตามแผนการดําเนินงาน คดิเปน็ร้อยละ  54.93  
จํานวนงบประมาณที่ในการดาํเนินงาน คดิเปน็ร้อยละ 73.48
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แผนภูมิเปรยีบเทียบผลการดําเนนิงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

65%

35%

โครงการตามแผนการดาํเนินงาน  ปี 2565

โครงการทีดาํเนินการแลว้เสรจ็ ปี 2565
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ผลการดําเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รบั และการเบกิจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตลุาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565)  
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบรุี ที ่2 ด้านการสง่เสริมความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การคา้ การบรกิารท่องเที่ยวด้วยนวัตกรรม และการบรกิารที่มีมูลค่าสูง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี ที่ 1 ดา้นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณปูโภค และสาธารณปูการ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตําบลจอมประทดั ที่ 1 ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณปูโภค และสาธารณปูการ 

แผนงานเคหะและชุมชน 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนสาย
หมู่ที่ 5 เชื่อมหมู่ที่ 6 

206,900.- 223,172.52 ข้อบัญญัติฯ  กองช่าง / - - โ อ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
เพิ่มเติม ตามหนังสือ
ยืนยันของการไฟฟ้า
ส่ วน ภู มิภ าค  สาขา 
ปากท่อ 

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนสวน
นายใหญ่ถึงที่นานายเฟื่อง หมู่ที่ 5 และถนนบริเวณ
ประตูน้ําบ้านปากสระ หมู่ที่ 6 

806,700.- 825,679.92 ข้อบัญญัติฯ  กองช่าง / - - 

รวม    2   โครงการ 1,013,600.- 1,048,852.44       
 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถบริเวณด้านหน้าที่ทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลจอมประทัด หมู่ที่ 3 บ้าน
ต้นพลับ 

229,800.- - ข้อบัญญัติ กองช่าง - - /  

2 โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจอมประทัด หมู่ที่ 3 บ้านต้นพลับ 

332,000.- - ข้อบัญญัติ กองช่าง - - - กั น เ งิ น ข้ า ม
ปีงบประมาณ 

3 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง (ซอยสําราญใจ) หมูที่ 
2 บ้านบางกะรี้ 

234,000.- - ข้อบัญญัติ กองช่าง - - - กั น เ งิ น ข้ า ม
ปีงบประมาณ 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็กรูป
ตัวยูพร้อมฝา บริเวณหน้าสํานักงานองค์การบริหาร
ส่วนตําบลจอมประทัด หมู่ที่ 3 บ้านต้นพลับ 

402,900.- 402,900.- ข้อบัญญัติ กองช่าง - / -  

5 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางภายใน หมู่ที่ 4  
(ซอย 7) บ้านหมู่ใหญ่ 

290,000.- - ข้อบัญญัติ กองช่าง - - - กั น เ งิ น ข้ า ม
ปีงบประมาณ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณบ้าน
นายใหญ่ถึงบ้านนายเฟื่อง หมู่ที่ 5 บ้านปลายคลอง
เล็ก 

250,000.- - ข้อบัญญัติ กองช่าง - - - กั น เ งิ น ข้ า ม
ปีงบประมาณ 

7 โครงการก่อสร้างกําแพงกันดิน บริเวณคลองใกล้บ้าน
อดีต ผญบ.ฉลวย หมู่ที่ 6 บ้านปากสระ 

452,000.- - ข้อบัญญัติ กองช่าง - - - กั น เ งิ น ข้ า ม
ปีงบประมาณ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 
บ้านดอนตาสน 

480,000.- 477,400.- ข้อบัญญัติ กองช่าง / - -  

9 โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว หมู่ที่ 1 99,100.- 99,000.- โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

กองช่าง / - -  

10 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 6 490,000.- 480,000.- จ่ายขาดเงินสะสม กองช่าง / - -  
รวม    10    โครงการ 3,259,800.- 1,459,300.-       
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบรุี ที ่3 ด้านการพฒันาคณุภาพประชาชน และความมั่นคงในชีวิตด้วยหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี ที่ 2 ดา้นการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตําบลจอมประทดั ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

แผนงานการศกึษา 

ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการสภาเด็กและเยาวชนระดับตําบล 10,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ / - - ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
หน่วยงานอื่น 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเยาวชน 4,000.-  ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  
3 อุดหนุนโครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน สําหรับ

เด็กนักเรียนในสังกัด สพฐ. 
273,000.- 260,400.- ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ / - -  

4 โครงการจ้างสถาบันระดับอุดมศึกษาของรัฐ เพื่อ
สํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  

5 โครงการอาหารกลางวันและอาหารว่าง สําหรับเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.จอมประทัด 

93,360.- 17,283.- ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ / - -  

6 โครงการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) สําหรับ
เด็กปฐมวัยในสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
จอมประทัด 

36,000.- 17,000.- ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ / - -  

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.จอมประทัด 

 
 

 ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ     

 - ค่าหนังสือเรียน ในอัตรา 200 บาท/คน/ปี 3,600.- 1,600.-   / - -  
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน ในอัตรา 200 บาท/คน/ปี 3,600.- 1,600.-   / - -  
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน ในอัตรา 300 บาท/คน/ปี 5,400.- 2,400.-   / - -  
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในอัตรา 430 บาท/

คน/ปี 
7,740.- 

 
3,440.-   / - -  
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แผนงานการศกึษา
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

8 โครงการรําลึกถึงคุณบิดามารดา 3,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  
9 โครงการจัดตรวจสุขภาพเด็ก 5,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  
10 โครงเรียนรู้พุทธศาสนานอกห้องเรียน 5,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  
11 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 10,000.- 10,000.- ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ / - -  
12 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ ศพด. 7,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  
13 โครงการอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กนักเรียนสังกัด 

สพฐ. 
132,200.- 48,105.81 ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ / - -  

14 โครงการอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.จอมประทัด 

36,600.- 6,207.21 ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ / - -  

15 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  
รวม   15  โครงการ 685,500.- 368,036.02       

 
แผนงานสาธารณสขุ

ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการสํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าฯ 

10,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าฯ 

50,000.- 43,200.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

3 โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออกใน
ชุมชนร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลจอม
ประทัดและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านปากสระ 

100,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  
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แผนงานสาธารณสขุ
ลําดับที่ 

กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ ที่มาของ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

4 โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุขตําบลจอม
ประทัด 

160,000.- 140,000.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

รวม  4  โครงการ 320,000.- 183,200       

แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นที่ตําบล
จอมประทัด 

15,000.- 15,000.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

รวม  1  โครงการ 15,000.- 15,000.-       
 
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชน และประชาชน 30,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  
รวม  1  โครงการ 30,000.- -       
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แผนงานงบกลาง
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานงบกลาง 
1 โครงการจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 72,000.- 54,295.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  
2 โครงการจ่ายเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ระดับตําบล 
62,406.- 62,406.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

3 โครงการจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  
4 โครงการจ่ายเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล

จอมประทัด 
20,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  

5 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,000,000.- 6,052,400.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  
6 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ 1,500,000.- 1,139,000.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  
7 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000.- 6,000.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

รวม  7  โครงการ 8,670,406 7,314,101.-       
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบรุี ที ่3 ด้านการพฒันาคณุภาพประชาชน และความมั่นคงในชีวิตด้วยหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี ที่ 3 ดา้นการจัดระเบยีบชุมชน/สงัคม และรกัษาความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตําบลจอมประทดั ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการจัดการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วน
ตําบลจอมประทัด 

400,000.- 313,115.50 ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

รวม  1  โครงการ 400,000.- 313,115.50       

     แผนงานรกัษาความสงบภายใน
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจํา อบต.จอมประทัด 

80,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  

2 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสําคัญ 

60,000.- 46,732.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

3 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานต่างๆ ของศูนย์
ประสานงานรักษาความปลอดภัยประจําท้องถิ่น
ตําบลจอมประทัด 

10,000.- 1,200.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

20,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  

รวม  4  โครงการ 170,000.- 47,932.-       
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แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในตําบล
จอมประทัด 

20,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

รวม  1  โครงการ 20,000.-        
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบรุี ที ่3 ด้านการพฒันาคณุภาพประชาชน และความมั่นคงในชีวิตด้วยหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี ที่ 4 ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตําบลจอมประทดั ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน
และการขับเคลื่อนแผนแบบบูรณาการ เพื่อนําข้อมูล
มาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

20,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

60,000.- 49,701.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่กลาง) 

50,000.- 50,000.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 140,000.- 37,700.- ข้อบัญญัติฯ  กองคลัง / - -  
5 โครงการให้ความรู้แก่คณะกรรมฯ เรื่อง การจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ 
20,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองคลัง - - /  

6 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี 30,000.- 7,100.- ข้อบัญญัติฯ  กองคลัง / - -  
รวม  6 โครงการ 320,000.- 144,501.-       
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แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และผู้นําชุมชน 

50,000.- 49,372.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

2 โครงการพัฒนาศักยภาพและการศึกษาดูงานของ
กลุ่มผู้นําชุมชน กลุ่ม อสม. กลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี 
กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มอื่นๆ ในตําบลจอมประทัด 

50,000.- 50,000.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

รวม  2  โครงการ 100,000.- 99,372.-       
 
แผนงานการเกษตร

ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงตาม
หลักเกษตรทฤษฎีใหม่ 

20,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  

รวม  1  โครงการ 20,000.-        
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบรุี ที ่4 ด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมทีส่มดุล และใชป้ระโยชน์อย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี ที่ 5 ดา้นการบรหิารจดัการ และอนรุักษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตําบลจอมประทดั ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการ และอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย วันที่ 18 มีนาคม 
ของทุกปี 

5,000.- 2,932.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

รวม  1  โครงการ 5,000.- 2,932.-       

แผนงานเคหะและชุมชน
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานช่วยเหลืองาน
กําจัดขยะมูลฝอยของตําบลจอมประทัด 

324,000.- 322,838.71 ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

2 โครงการจ้างเหมาเกี่ยวกับการกําจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล ค่าจ้างเอกชน หรือหน่วยงานอื่นกําจัดขยะ 

300,000.- 245,132.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

3 โครงการรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการบริหาร
จัดการขยะตามหลัก 5RS 

10,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  

รวม  3  โครงการ 634,000.- 567,970.71       
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบรุี ที ่3 ด้านการพฒันาคณุภาพประชาชน และความมั่นคงในชีวิตด้วยหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดราชบุรี ที่ 6 ดา้นศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภมูิปญัญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตําบลจอมประทดั ที่ 6 ด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการวางพวงมาลาเนื่องในวันปิยมหาราช (รัชกาล
ที่ 5) 

5,000.- 1,500.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

2 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

30,000.- 22,800.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 

20,000.- 19,980.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

4 โครงการวันพ่อแห่งชาติ และวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช 

20,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  

5 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินีในรัชกาล
ที่ 10 

20,000.- 18,000.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  

6 โครงการวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

10,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด - - /  

รวม  6  โครงการ 105,000.- 62,280.-       
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แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1  โครงการประชาสัมพัน ธ์การท่องเที่ ยว ตําบล  
จอมประทัด 

10,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  

2 โครงการงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 15,000.- 15,000.- ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ / - -  
3 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 30,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  
4 โครงการประเพณีเหยียบหลังกะเหรี่ยง 15,000.- - ข้อบัญญัติฯ  กองการศึกษาฯ - - /  

รวม   4  โครงการ 70,000.- 15,000.-       

แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน
ลําดับ
ที่ กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ ที่มาของ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดําเนินการ 

ไม่ได้ 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ 20,000.- - ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - -  
2 โครงการจิตอาสาเราทําความดีด้วยหัวใจ 20,000.- 25,950.- ข้อบัญญัติฯ  สํานักปลัด / - - โอนเพิ่ม 

รวม  2  โครงการ 40,000.- 25,950.-       
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รายละเอียดการจัดซื้อครุภณัฑ์สําหรบัที่ไม่ไดด้ําเนนิการตามโครงการพฒันา 
1. ประเภทครุภณัฑ์สํานกังาน 
      แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ รายการครุภัณฑ์ 

งบประมาณ ที่มาของ หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย งบประมาณ รับผิดชอบหลัก 
1 ตู้เหล็ก 2 บาน จํานวน 2 ตู้ ๆ ละ 5,500 บาท 11,000 9,000.- ข้อบัญญัติ กองคลัง  

 
      แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลําดับ
ที่ รายการครุภัณฑ์ 

งบประมาณ ที่มาของ หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย งบประมาณ รับผิดชอบหลัก 
1 ถังน้ําแบบไฟเบอร์กลาส 18,600.- - ข้อบัญญัติ สํานักปลัด ไม่ได้ดําเนินการ 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ รายการครุภัณฑ์ 

งบประมาณ ที่มาของ หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย งบประมาณ รับผิดชอบหลัก 
1 ตู้เหล็ก  2  บาน จํานวน 2 ตู้ ๆ ละ 4,000 บาท 8,000.- - ข้อบัญญัติ กองช่าง ไม่ได้ดําเนินการ 

 
2. ประเภทครุภณัฑ์การเกษตร 

แผนงานเคหะและชุมชน 
ลําดับ
ที่ รายการครุภัณฑ์ 

งบประมาณ ที่มาของ หน่วยงาน 
หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย งบประมาณ รับผิดชอบหลัก 
1 ปั้มเคมี จํานวน  2  ชุด ๆ ละ 10,000 บาท 20,000.- - ข้อบัญญัติ กองช่าง ไม่ได้ดําเนินการ 
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2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบที่กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจา่ย มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

    1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
    1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
    1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
          (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
          (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
          (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
          (4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
          (5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
          (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
          (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
          (8) แผนงาน 5 คะแนน 
          (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
          คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการ 

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
    2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
    2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
    2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
    2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
          (1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
          (2) กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
          (3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การต้ังงบประมาณได้  
               ถูกต้อง 5 คะแนน 
          (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
          (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
               สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  5 คะแนน 

2. แนวทางการตดิตามและประเมินผล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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           (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
           (7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
           (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
                ย่ังยืนภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
           (9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
           (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
           (11) มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ  
                  ได้รับ 5 คะแนน 
           (12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
                  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและ

ขับเคลื่อน การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเด็นการพิจารณา 
    1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
    2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
    3. ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย  
        3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
        3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
        3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
        3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
        3.5 กลยุทธ์ (5) 
        3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
        3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
        3.8 แผนงาน (5) 
        3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

2.2   การติดตามและประเมินผลโครงการ 
                  การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจกําหนดแนวทาง ดังน้ี 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ  
การประเมินผลโครงการจําเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวช้ีวัดเพ่ือเป็นเครื่องมือกําหนดกรอบ ทิศทาง

ในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ที่สําคัญ ๘ เกณฑ์ ๒๗ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
๑. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 

เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการดําเนินกิจกรรมกับเป้าหมายที่กําหนดตามแผน 
การประเมินความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบคําถามว่า การดําเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ 
กําหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ 
ประการ คือ 
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๑.๑  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต (Output) 
ของโครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างไว้  จํานวนแหล่งนํ้าขนาดเล็ก 
เพ่ือการเกษตร เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาที่กําหนด 

๑.๒  จํานวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เน่ืองจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ 
มากมาย จึงจําเป็นต้องมีตัวช้ีวัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจํานวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้
ดําเนินการไปแล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมสังคม  ในช่วงระยะเวลา อาจ 
เป็นสัปดาห์ เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 

๑.๓  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากร             
ในโครงการ ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพัน 
เงินงวดและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลา ในรูปของคน – วัน 
(Man – Day) หรือ คน – เดือน (Man – Month) 

๑.๔  ระยะเวลาที่ใช้ไป เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้วและเหลือ 
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบกําหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้ 
บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรวม 

๒.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
       การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้กับทรัพยากรท่ีใช้ไปในการ

ดําเนินงาน ทรัพยากรท่ีใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการ 
และเวลาที่ใช้ไปในการดําเนินงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 

 ๒.๑ สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงิน 
ของโครงการเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

 ๒.๒  ผลิตภาพต่อกําลังคน เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ 
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวช้ีถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ 
ทรัพยากรบุคคลในการดําเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดกําลังคนที่เหมาะสมในการดําเนิน 
กิจกรรม และการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 

 ๒.๓  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ  จํานวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมวิชาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จํานวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตาม โครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี จํานวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ ละช่วง
ไตรมาส 

 ๒.๔  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการ 
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็นในการดําเนินโครงการ การตัด 
ทอนขั้นตอนการปฏิบัติ ซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่า
สาธารณูปการ คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

๓.  เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
     การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดู 

จากผลลัพธ์จากการดําเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปะชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ 
ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 
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 ๓.๑  ระดับการบรรลุเปา้หมาย เป็นตัวช้ีวัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้าง และการ 
บรรลุเป้าหมายส่งผลกระทบต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ 
คุณภาพของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

 ๓.๒  ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวช้ีวัดความสําเร็จโดยให้ความสําคัญกับมิติการมีส่วนร่วม 
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความสําเร็จมาก 
น้อยเพียงไร และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร  ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก 
จํานวนประชากร ความถี่ระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ วางแผนและติดตามผล 

 ๓.๓  ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วน 
ของประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

 ๓.๔  ความเสี่ยงของโครงการ เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิผลเพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ 
บรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการ 
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะส้ัน 
และระยะยาว 

๔.   เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
      เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงาน 

ในภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งที่มุ่งหวัง (Intended impacts) และผลกระทบที่ไม่ได้ 
มุ่งหวัง (Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 

 ๔.๑  คุณภาพชีวิต เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานทํา  สุขอนามัย 
สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับการบริการจาก 
โครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการดํารงชีพ 

 ๔.๒  ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจ 
ของประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการ 
เอง โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ 
และทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 

 ๔.๓  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยให้ความสําคัญเรื่องการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ  อาทิ สัดส่วนของ 
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม จํานวนเกษตรกรท่ีทําการเกษตรแบบธรรมชาติมาก 
ย่ิงขึ้น การปฏิบัติของการใช้ยวดยานพาหนะโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น การออกมาใช้สิทธิเลือกต้ังมากขึ้น
และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

๕.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
 เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับ 

ความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่กําหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจําเป็นต้องมีการประเมินความต้องการ 
ที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบคําถามด้วยว่าแนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการดําเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไข 
ปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ  คือ 
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 ๕.๑  ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจํานวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่ 
เกิดขึ้น ทั้งที่ได้รับการแก้ไขและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดลําดับความสําคัญของปัญหาตามความ 
เร่งด่วน  ตามความรุนแรงของปัญหา 

 ๕.๒  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องกับการแก้ไข 
ปัญหา ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการนํามาใช้ 
ตลอดช่วงระยะเวลาของการดําเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

 ๕.๓  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวช้ีวัดถึงความ 
ต้องการของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ คําร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนอง 
ความตอบประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดําเนินงานโครงการหรือได้รับ 
ความเสียหายจากการดําเนินโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการดําเนินโครงการและสนองตอบต่อความ 
ต้องการของประชากรเป้าหมาย 

๖.  เกณฑ์ความย่ังยืน (Sustainability) 
 เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเน่ืองจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเน่ืองของ 

กิจกรรมว่าจะสามารถดําเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการ 
เลี้ยงตัวเองได้ นอกจากน้ี ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ ประกอบด้วย 
ตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ คือ 

 ๖.๑  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เก่ียวข้องกับการจัดการ 
ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ อาทิ จํานวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระ 
ผูกพัน สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตที่ได้ ปริมาณเงินทุนสํารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณปริมาณ 
งบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน จํานวน และขนาดกองทุนดําเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีถึงความอยู่รอดทาง 
เศรษฐกิจของโครงการ 

 ๖.๒  สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของ 
หน่วยงานในการบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ระดับ 
การมีส่วนของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนและบริหารโครงการและการ 
ปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดําเนินโครงการ 

 ๖.๓  ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวช้ีวัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถ         
ใน การพ่ึงตนเอง โอกาสของช่องทางในการขยายผลการดําเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลสําเร็จด้วยดี  
ทั้งการขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ  การเพ่ิมจํานวนประชากรเป้าหมาย การ
ขยายกําลังผลิตของโครงการเดิม และการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพ้ืนที่โครงการการขยายเครือข่าย 
โครงการออกไปทั่วภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

๗.   เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
 เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ 

ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกัน เรื่องความ
เป็น ธรรม ความเสมอภาค ความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนที่ เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ประการ  คือ  

 ๗.๑  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวช้ีวัดความเป็นธรรมโดยให้ความสําคัญทุก 
กลุ่มย่อยในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งนํ้าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน การ 
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จัดหาตําแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัด 
ให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

 ๗.๒  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวช้ีวัดที่ให้ความสําคัญในเรื่องความเป็นธรรม 
ระหว่างเพศ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีความสําคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการดําเนินโครงการ 
ให้ความเสมอภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดย 
สามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 

 ๗.๓  ความเป็นธรรมระหว่างชุมชน (Intergenerational equity) เป็นตัวช้ีวัดที่เน้น           
ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเก่ียวข้อง กับการจัดสรร
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการที่ อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยคํานึงถึงชนรุ่นอนาคต ซึ่งจะเป็นผู้ได้รับ กระทบจาก
การตัดสินและการดําเนินโครงการในปัจจุบัน 

๘.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
 เป็นเกณฑ์ที่สาํคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า การดําเนินโครงการจะไม่ 

ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดที่สําคัญ ๓ ประการ 
คือ 

 ๘.๑  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจาก 
การดําเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อม (Environmental Impact – EIA) ในช่วงก่อนทําโครงการเพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบ 
และมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหายเพ่ือเป็น 
หลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมติัและดําเนินโครงการ 

 ๘.๒  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจ 
ที่เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับ 
ประชาชนและชุมชนโดยรอบท่ีต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ที่ต้องเสียไป อาทิ 
พ้ืนที่การเกษตรที่ถูกนํ้าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเข่ือน 

 ๘.๓  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายที่เกิดจากการดําเนิน 
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การดําเนินงานที่ ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการดําเนินชีวิตที่ดี ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม 
วัฒนธรรม ความเช่ือ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเก้ือกูลของชุมชนด้ังเดิม 

เกณฑ์และตัวช้ีวัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลโครงการ                     
ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม 
เกณฑ์และตัวช้ีวัด จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการในลักษณะที่เป็นพลวัตรในทุก 
ขั้นตอนของกระบวนการโครงการ เพ่ือวัดถึงความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่ง
ในทางปฏิบัติจําเป็นต้องนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ  โดยกําหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ       
เพ่ือประมวลเป็นตัวช้ีวัดรวม (Composite indictors) ของแต่ละโครงการต่อไป 

 


